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Главам  муниципальных  
образований  Челябинской  области  

О  новой  системе  оплаты  труда  

Уважаемые  коллеги! 

В  рамках  проводимой  Минспортом  России  государственной  политики  
по  модернизации  системы  подготовки  спортивного  резерва, создания  
условий  для  подготовки  высококвалифицированных  спортсменов, в  
Челябинской  области  осуществляется  комплекс  необходимых  мероприятий  
по  переводу  ДЮСШ  и  СДЮСШОР  из  учреждений  дополнительного  
образования  в  учреждения  спортивной  подготовки, реализующие  программы  
спортивной  подготовки  в  соответствии  с  федеральными  стандартами . 

Переход  организаций  дополнительного  образования  физкультурно-
спортивной  направленности  (ДЮСШ, СДЮСШОР) в  статус  организаций  
спортивной  подготовки  (Спортивная  школа, Спортивная  школа  
олимпийского  резерва) должен  быть  завершен  в  2017 году. 

В  этой  связи  было  направлено  письмо  от  11.02.2016 г. М  03/803 
«О  модернизации  спортивной  подготовки» в  адрес  заместителей  Глав  
администраций  муниципальных  районов  и  городских  округов  Челябинской  
области  по  социальным  вопросам  с  приложением  поэтапного  плана-графика. 

Один  из  этапов  - это  внесение  изменений  в  муниципальные  акты  и  
локальные  акты, регламентирующие  вопросы  оплаты  труда  (СШ  и  СШОР) в  
ДЮСШ  учитывающие  реализацию  в  учреждении  программ  спортивной  
подготовки  (далее  именуются  - Учреждения ). 

В  Методических  рекомендациях  по  организации  спортивной  подготовки  
в  Российской  Федерации  Министерством  спорта  Российской  Федерации  
от  12.05.2014 г. Х  ВМ-04-10/2554 (далее  именуются  - методические  
рекомендации ) предусмотрен  раздел  «формирование  системы  оплаты  труда  
работников  организаций, осуществляющих  спортивную  подготовку». 
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В  соответствии  со  ст. 144 Трудового  кодекса  РФ  система  оплаты  труда  
работников  учреждения  устанавливается  с  учетом  профессиональных  
стандартов. 

На  основании  Федерального  закона  от  02.05.2015 Ns 122-Ф3 
«О  внесении  изменений  в  Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  и  статьи  
11 и  73 Федерального  закона  «Об  образовании  в  Российской  Федерации» 
введена  статья  195.3 ТК  РФ, согласно  которой  работодатели  будут  обязаны  
применять  профессиональные  стандарты  с  1 июля  2016 г. 

В  связи  с  этим, Минспортом  России  и  Минтрудом  России  были  
разработаны  и  утверждены  следующие  профессиональные  стандарты  в  сфере  
физической  культуры  и  спорта: 

спортсмен  (приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  
Российской  Федерации  от  7.04.2014 г. Х  186н); 

тренер  (приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  
Федерации  от  7.04.2014 г. Х  193н); 

инструктор-методист  (приказ  Министерства  труда  и  социальной  
защиты  Российской  Федерации  от  8.09.2014 г. М  630н). 

Важно  учитывать, что  в  профессиональном  стандарте  «тренер» 
предусмотрены  должности : тренер-преподаватель , старший  тренер-
преподаватель , тренер, старший  тренер, тренер  спортивной  сборной  команды  
субъекта  Российской  Федерации  (по  виду  спорта, спортивной  дисциплине), 
старший  тренер  спортивной  сборной  команды  субъекта  Российской  
Федерации  (по  виду  спорта, спортивной  дисциплине ), старший  тренер  по  
резерву  сборной  команды  субъекта  Российской  Федерации  (по  виду  спорта, 
спортивной  дисциплине ), главный  тренер  спортивной  сборной  команды  
субъекта  Российской  Федерации  (по  виду  спорта, спортивной  дисциплине ). 

В профессиональном  стандарте  «инструктор  — методист» 
предусмотрены  должности : инструктор  по  спорту  и  старший  инструктор-
методист. 

В профессиональном  стандарте  «спортсмен» предусмотрены  
должности : спортсмен, спортсмен-ведущий, спортсмен-инструктор . 

В этих  профессиональных  стандартах  увеличен  квалификационный  
уровень. 

В связи  с  чем, переход  на  профессиональный  стандарт  позволит  
увеличить  окладную  часть  данной  категории  работников  и  значительно  
усовершенствовать  систему  подготовки  спортивного  резерва. 

Появляется  необходимость  перехода  на  систему  оплаты  труда  
работников  муниципальных  учреждений  спортивной  подготовки, с  учетом  
профессиональных  стандартов  в  части  должностей  указанных  выше. 

В настоящий  момент  в  соответствии  с  Методическими  
рекомендациями  Министерство  по  физической  культуре  и  спорту  
Челябинской  области  внесло  в  Положение  об  оплате  труда  работников  
областных  государственных  учреждений, подведомственных  Министерству  
по  физической  культуре  и  спорту  Челябинской  области, утвержденное  
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постановлением  Правительства  Челябинской  области  от  17.08.2010 г. 
Ns 101-П  новый  раздел  «Особенности  оплаты  труда  отдельных  категорий  
работников  учреждений» (с  изменениями  от  20.04.2016 г. Х  198-П). В  
данном  разделе  речь  идёт  об  оплате  труда  тренерского  состава. 

Расчет  оплаты  труда  тренерского  состава  состоит  из  должностного  
оклада, рассчитанного  с  учетом  профессиональных  стандартов, 
повышающих  коэффициентов  к  должностным  окладам, выплат  
компенсационного  и  стимулирующего  характера. 

В  связи  с  чем, предлагаем  вам  для  внесения  изменений  в  
муниципальные  акты  и  локальные  акты, регламентирующие  вопросы  оплаты  
труда  работников  учреждений  спортивной  подготовки  руководствоваться  
настоящим  Положением, Методическими  рекомендациями  и  Методическими  
рекомендациями  по  переходу  на  новую  систему  оплаты  труда  работников  
учреждений  спортивной  подготовки, утвержденных  приказом  Министерства  
по  физической  культуре  и  спорту  Челябинской  области  М  21-Ю  
от  21.04.2016 г. и  внести  соответствующие  изменения  до  01 сентября  
2016 года. 

Контактные  лица  по  вопросам  перехода  на  новую  систему  оплаты  
труда  тренерского  состава  начальник  Управления  спорта  Министерства  по  
физической  культуре  и  спорту  Челябинской  области  Шестаков  Евгений  
Михайлович  8(351) 266-б3-48, начальник  отдела  правовой  работы, 
государственной  службы  и  кадров  Министерства  по  физической  культуре  и  
спорту  Челябинской  области  — Пермина  Надежда  Сергеевна  8(351) 365-03-77. 

Дополнительно  сообщаем, что  указанные  ниже  приложения  размещены  
сайте  Министерства  www.che1sport.rи  в  разделе  

Е.В. Редин  

на  официальном  
законодактельство. 
Приложение : 1. Положение  об  оплате  труда  работников  областных  

государственных  учреждений , подведомственных  
Министерству  по  физической  культуре  и  спорту  Челябинской  
области, утвержденное  постановлением  Правительства  
Челябинской  области  от  17.08.10 г. Х  101-П  (с  изменениями  
от  20.04.2016 г. Х  198- П) на  29 л. в  1 экз.; 

2. Методические  рекомендации  3Г  21-Ю  от  21.04.2016 г. 
на  23 л. в  1 экз. 



МИНИСТЕРСТВО  ПО  ФИЗИЧЕСКОЙ  КУЛЬТУРЕ  И  СПОРТУ  
ЧЕЛЯБИНСКОЙ  ОБЛАСТИ  

ПРИКАЗ  

«~» 2016 г. 

Об  утверждении  Методических  
рекомендаций  по  переходу  на  новую  
систему  оплаты  труда  работников  
учреждений  спортивной  подготовки  

В  соответствии  с  приказом  Министерства  спорта  Российской  Федерации  

от  30.10.2015 г. N2 999 «Об  утверждении  требований  к  обеспечению  
подготовки  спортивного  резерва  для  спортивных  сборных  команд  Российской  
Федерации» и  Методическими  рекомендациями  по  организации  спортивной  
подготовки  в  Российской  Федерации  Министерства  спорта  Российской  
Федерации  от  12.05.2014 г. Ns ВМ-04-10/2554 

ПРИКАЗЫВАЮ : 
1. Утвердить  Методические  рекомендации  по  переходу  на  новую  систему  

оплаты  труда  работников  учреждений  спортивной  подготовки  (далее  
именуются  — Методические  рекомендации ) (Приложение  1). 

2. Отделу  правовой  работы, государственной  службы  и  кадров  
Министерства  по  физической  культуре  и  спорту  Челябинской  области  
(Н.С. Перминой) направить  Методические  рекомендации  главам  
муниципальных  образований  Челябинской  области  для  использования  в  
работе. 

3. Рекомендовать  Главам  муниципальных  образований  Челябинской  
области  в  срок  до  01 сентября  2016 г. разработать  и  принять  нормативные  
правовые  акты  по  переходу  на  новую  систему  оплаты  труда, работников  
учреждений  спортивной  подготовки. 

4. Контроль  за  исполнением  настоящего  приказа  оставляю  за  собой. 

Министр  Л.Я. Одер  



УТВЕРЖДЕНЫ  
Приказом  Министерства  по  физической  культуре  

и  спорту  Челябинской  области  от  21.04.2016 г. Х2 21-Ю  

Методические  рекомендации  
по  переходу  на  новую  систему  оплаты  труда  учреждений  спортивной  

подготовки  

I. Основные  положения  
1. Методические  рекомендации  по  переходу  на  новую  систему  оплаты  

труда  учреждений  спортивной  подготовки  (далее  именуются  - Методические  
рекомендации ) подготовлены  с  целью  оказания  методической  помощи  
ф  изкультурно -спортивным  организациям, реализующим  программы  
спортивной  подготовки  в  области  физической  культуры  и  спорта  в  целях  
совершенствования  организации  заработной  платы, стимулирования  
деятельности  физкультурно -спортивных  организаций . 

Методические  рекомендации  разработаны  в  соответствие  с: 
1) Трудовым  кодексом  российской  Федерации; 
2) Федеральным  законом  от  02.05.2015 Х  122-Ф3 «О  внесении  

изменений  в  Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  и  статьи  11 и  73 
Федерального  закона  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»; 

3) Федеральным  законом  от  04.12.2007 г. 1 329-Ф3 «О  физической  
культуре  и  спорте  в  Российской  Федерации»; 

4) Приказом  Министерства  спорта  Российской  Федерации  
от  30.10.2015 г. К  999 «Об  утверждении  требований  к  обеспечению  
подготовки  спортивного  резерва  для  спортивных  сборных  команд  
Российской  Федерации»; 

5) Приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  
Федерации  от  07.04.2014 г. К  186н  «Об  утверждении  профессионального  
стандарта  «Спортсмен»; 

6) Приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  
Федерации  от  07.04.2014 г. Х2 193н  «Об  утверждении  профессионального  
стандарта  «Тренер»; 

7) Приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  
Федерации  от  08.09.2014 г. N2 630н  «Об  утверждении  профессионального  
стандарта  Инструктор -методист»; 

8) Методическими  рекомендациями  по  организации  спортивной  
подготовки  в  Российской  Федерации  Министерства  спорта  Российской  
Федерации  от  12.05.2014 г. ВМ-04-10/2554; 

9) Положением  об  оплате  труда  работников  областных  государственных  
учреждений, подведомственных  Министерству  по  физической  культуре  и  
спорту  Челябинской  области, утвержденное  постановлением  Правительства  
Челябинской  области  от  17.08.2010 г. 32 101-П  (с  изменениями  



от  20.04.2004 г. N.9198-П) и  другими  нормативными  правовыми  актами, 
регламентирующими  вопросы  оплаты  труда. 

2. Методические  рекомендации  определяют  систему  оплаты  труда  
работников  учреждений  спортивной  подготовки  . 

3. Система  оплаты  труда  работников  учреждений  спортивной  
подготовки  включает  в  себя  размеры  окладов  (должностных  окладов), 
выплаты  компенсационного  и  стимулирующего  характера  и  устанавливается  
коллективными  договорами, соглашениями, локальными  нормативными  
актами  учреждений  спортивной  подготовки  в  соответствии  с  трудовым  
законодательством , иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  
Федерации  и  Челябинской  области, содержащими  нормы  трудового  права, а  
также  с  учетом  мнения  представительного  органа  работников  Учреждения. 

4. Система  оплаты  труда  работников  учреждений  спортивной  
подготовки  устанавливается  с  учетом: 

1) единого  тарифно-квалификационного  справочника  работ  и  
профессий  рабочих; 

2) тарифно-квалификационных  характеристик  по  общеотраслевым  
профессиям  рабочих; 

3) единого  квалификационного  справочника  должностей  
руководителей , специалистов  и  служащих  или  профессиональных  
стандартов; 

4) государственных  гарантий  по  оплате  труда; 
5) перечня  видов  выплат  компенсационного  характера, установленного  

настоящим  Положением; 
б) перечня  видов  выплат  стимулирующего  характера, установленного  

настоящим  Положением; 
7) рекомендаций  Российской  трехсторонней  комиссии  по  

регулированию  социально-трудовых  отношений; 
8) мнения  представительного  органа  работников  Учреждения . 

II. Особенности  оплаты  труда  
работников  учреждений  спортивной  подготовки  

5. В  Методических  рекомендациях  по  организации  спортивной  
подготовки  в  Российской  Федерации  Министерства  спорта  Российской  
Федерации  от  12.05.2014 г. N2 ВМ-04-10/2554 предусмотрено  четыре  метода  
нормирования  труда: 

а) по  выработке  рабочего  времени, затраченного  на  реализацию  
образовательной  программы  или  программы  спортивной  подготовки  в  
соответствии  с  табелем  учета  рабочего  времени  («почасовой» метод); 

б) по  количеству  занимающихся  по  каждому  этапу  (периоду) подготовки  
и  избранному  виду  спорта, закрепленных  за  работником  в  соответствии  с  
тарификацией  («подушный» или  «подушевой» метод); 

в) по  количеству  групп  по  каждому  этапу  (периоду) подготовки  и  
избранному  виду  спорта  («групповой» метод) при  условии  наполняемости  
групп  не  ниже  минимального ; 



г) по  результатам  спортивных  достижений  занимающихся  за  
определенный  период  подготовки  («рейтинговый» метод). 

Тарифицирование  работников, участвующих  в  реализации  программ  с  
несколькими  группами  занимающихся, может  осуществляться  с  
применением  разных  методов  по  каждой  группе. 

Распределение  (закрепление) работников, участвующих  в  реализации  
программ, рекомендуется  проводить  в  соответствии  с  планом  
комплектования  организации, осуществляющей  спортивную  подготовку, 
тарификационными  списками  работников  (далее  - тарификация ), локальными  
нормативными  актами  организации, при  этом  используя: 

а) бригадный  метод  работы  (работа  по  реализации  программы  более  чем  
одним  специалистом , непосредственно  осуществляющим  тренировочный  
процесс  по  этапам  (периодам), с  контингентом  занимающихся, закрепленным  
персонально  за  каждым  специалистом ). 

Тарифицирование  указанных  работников  рекомендуется  осуществлять  с  
учетом  конкретного  объема, сложности  и  специфики  работы, с  последующим  
распределением  фонда  оплаты  труда  по  коэффициенту  трудового  участия  
каждого  конкретного  специалиста  (норме  отработанных  часов) и  вкладе  в  
выполнение  установленных  для  бригады  норм  и  показателей  
результативности  работы. 

б) одновременная  работа  двух  и  более  работников, реализующих  
программу  с  одним  и  тем  же  контингентом  занимающихся, закрепленным  одновременно  за  несколькими  специалистами  с  учетом  специфики  
избранного  вида  спорта  (группы  видов  спорта), либо  в  соответствии  с  
федеральными  государственными  стандартами  или  федеральными  
государственными  требованиями . 

Тарифицирование  указанных  работников  осуществляется  с  учетом  их  
одновременной  работы  с  занимающимися . 

6. Так  же, предусмотрены  повышающие  коэффициенты  к  окладу  
(должностному  окладу), ставке  заработной  платы. 

К  минимальным  окладам  (должностным  окладам), ставкам  заработной  
платы  по  соответствующим  профессиональным  квалификационным  группам, 
с  учетом  обеспечения  финансовыми  средствами, рекомендуется  применять  
следующие  повышающие  коэффициенты : 

коэффициент  квалификации; 
коэффициент  специфики  работы; 
персональный  повышающий  коэффициент . 
Размеры  повышающих  коэффициентов  в  соответствии  с  нормативными  

правовыми  актами  публично-правовых  образований  могут  быть  изменены  
(увеличены). 

Повышающие  коэффициенты  к  окладам  (должностным  окладам), ставкам  рекомендуется  устанавливать  на  определенный  период  времени  в  течение  соответствующего  календарного  года  или  на  более  длительный  срок, например, олимпийский  цикл  - 4 года. 
Повышающий  коэффициент  квалификации  к  окладу  (должностному  



окладу), ставке  заработной  платы  работника  рекомендуется  устанавливать  с  
учетом  уровня  его  профессиональной  подготовки, компетентности  и  
квалификации . Размер  выплат  по  повышающему  коэффициенту  к  окладу  
(должностному  окладу) предлагается  определять  путем  умножения  размера  
оклада  (должностного  оклада) работника  на  повышающий  коэффициент . 

Размер  выплат  по  повышающему  коэффициенту  к  ставке  заработной  
платы  рекомендуется  определять  путем  умножения  ставки  заработной  платы  
с  учетом  объема  фактической  тренерской  (педагогической  - для  тренеров-
преподавателей ) нагрузки  на  повышающий  коэффициент . 

В  стимулирующие  выплаты  рекомендуется  включать  и  повышающие  
коэффициенты  к  окладу  (должностному  окладу). 

Рекомендуемые  размеры  коэффициента  квалификации  тренеров  
(тренеров-преподавателей ) и  иных  специалистов, а  именно: работники  
организации, осуществляющей  спортивную  подготовку, непосредственно  не  
задействованные  в  организации, реализации  и  (или) контроле  за  реализацией  
программ  спортивной  подготовки, но  обеспечивающих  непрерывный  
процесс  спортивной  подготовки  (например: административно-
управленческий  и  обслуживающий  персонал  организации ). 

Для  правового, психолого-педагогического , научно-методического  и  
медицинского  обеспечения  спортивной  подготовки  лиц, проходящих  
спортивную  подготовку, организация, осуществляющая  спортивную  
подготовку, может  привлекать  специалистов  высших  учебных  заведений, 
других  образовательных  организаций, а  также  организаций, 
осуществляющих  научную  подготовку, на  условиях  срочного  трудового  
договора  или  гражданско -правового  договора  оказания  услуг. 

Рекомендуемые  размеры  коэффициента  квалификации  для  выше  
перечисленных  работников  приведены  в  таблице  Ns 1. 

Таблица  3 1 
Рекомендуемые  размеры  коэффициента  

квалификации  тренеров  (тренеров-преподавателей ) 
и  других  специалистов  

Уровень  квалификации  Рекомендуемый  размер  
повышающего  коэффициента  

высшая  квалификационная  категория  до  0,8 7 

первая  квалификационная  категория  до  0,5 

вторая  квалификационная  категория  (при  наличии) до  0,3 

Коэффициент  квалификации  по  должностям  спортсмен, спортсмен-
инструктор  и  спортсмен-ведущий  рекомендуется  устанавливать  в  
зависимости  от  наличия  спортивного  разряда  (спортивного  звания), 
рекомендуемые  размеры  которых  приведены  в  таблице  N2 2. 



Таблица  ] 2 
Рекомендуемые  размеры  коэффициента  

квалификации  для  должностей  спортсмен, 
спортсмен-инструктор, спортсмен-ведущий  

Кандидат  в  Мастер  спорта  Мастер  спорта  Заслуженный  Победитель  и  
мастера  спорта  России, 

гроссмейстер  
России  

международног  
мастер  спорта  призер  

официальны  
России  о  класса  международных  

спортивны  
соревнований  

до  1 до  1,5 до  2 до  3 до  3 

Рекомендуется  при  расчете  повышающих  коэффициентов  специфики  
работы  учитывать  особенности  деятельности  организации, осуществляющей  
спортивную  подготовку, а  также  наличие  специализированных  отделений  по  
видам  спорта  внутри  организации . 

Коэффициент  специфики  работы  для  специализированны  отделений, а  
также  отделений  по  олимпийским  видам  спорта, рекомендуется  
устанавливать  в  размере  0,15 к  окладу  (должностному  окладу) тренерского  
состава, имеющих  непосредственное  отношение  к  организации  работы  
указанных  отделений . При  этом  для  тренеров, тренеров-преподавателей  
рекомендуется  учитывать  фактический  объем  тренерской  (педагогической  -
для  тренеров-преподавателей ) нагрузки. 

Персональный  повышающий  коэффициент  к  окладу  (должностному  
окладу), ставке  заработной  платы  работника  рекомендуется  устанавливать  на  
определенный  период  времени  в  течение  соответствующего  календарного  
года. 

7. В  Методических  рекомендациях  по  организации  спортивной  
подготовки  в  Российской  Федерации  Министерства  спорта  Российской  
Федерации  от  12.05.2014 г. N ВМ-04-10/2554 предлагается  при  
формировании  фонда  оплаты  труда  учитывать  следующие  подходы  к  
формированию  фонда  оплаты  труда  работников  организаций, 
осуществляющих  спортивную  подготовку : 

1) формирование  фонда  оплаты  труда  осуществлять  за  счет  средств  
бюджета  соответствующего  уровня  и  средств, поступающих  от  приносящей  
доход  деятельности; 

2) фонд  оплаты  труда  работников  организации  формировать  на  
календарный  год; 

3) оплата  труда  работников  Учреждения  включает  в  себя: 
оклады  (должностные  оклады); 
выплаты  компенсационного  характера; 
выплаты  стимулирующего  характера. 
Отдельным  категориям  работников  Учреждения  могут  

предусматриваться  выплаты  по  персональному  повышающему  
коэффициенту  к  окладу  (должностному  окладу). 



4) экономию  средств  по  фонду  оплаты  труда, образовавшуюся  в  ходе  
исполнения  сметы  или  плана  финансово-хозяйственной  деятельности  
организации, направлять  на  стимулирующие  выплаты, премирование  
работников  организации, оказание  отдельных  видов  единовременной  
материальной  помощи  в  соответствии  с  коллективными  договорами  и  
локальными  нормативными  актами  организаций; 

5) организация  в  пределах  имеющихся  у  нее  средств  на  оплату  труда  
работников  организации  может  самостоятельно  определять  размеры  премий  
и  других  мер  материального  стимулирования ; 

б) на  выплаты  стимулирующего  характера  направлять  (резервировать) 
не  менее  30°/о  фонда  оплаты  труда; 

7) в  случае  если  месячная  заработная  плата  работника, отработавшего  за  
этот  период  норму  рабочего  времени  и  выполнившего  нормы  труда  
(трудовые  обязанности ), окажется  ниже  минимального  размера  оплаты  труда, 
установленного  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации, 
то  указанному  работнику  рекомендуется  производить  доплату  до  
минимального  размера  оплаты  труда; 

8) оплату  труда  работников, занятых  по  совместительству , а  также  на  
условиях  неполного  рабочего  времени, производить  пропорционально  
отработанному  времени  либо  в  зависимости  от  выполненного  объема  работ. 
Определение  размеров  заработной  платы  по  основной  должности, а  также  по  
должности, занимаемой  по  совместительству , производить  раздельно  по  
каждой  из  должностей; 

9) для  выполнения  работ, связанных  с  временным  расширением  объема  
оказываемых  организацией  услуг, организация  может  привлекать  помимо  
работников, занимающих  должности  (профессии), предусмотренные  
штатным  расписанием, других  работников  на  условиях  срочного  трудового  
договора  за  счет  средств, поступающих  от  приносящей  доход  деятельности; 

10) увеличение  (индексация) окладов  (должностных  окладов), ставок  
заработной  платы  работников  организаций  производить  в  соответствии  с  
локальными  нормативными  актами  организаций, принимаемыми  на  
основании  соответствующих  нормативных  правовых  актов. 

8. Стимулирующие  выплаты. 
Работникам  организаций, осуществляющих  спортивную  подготовку, а  

также  внедрение  и  реализацию  Всероссийского  физкультурно -спортивного  
комплекса  «Готов  к  труду  и  обороне» (ГТО) рекомендуется  устанавливать  
следующие  виды  выплат  стимулирующего  характера  (с  учетом  особенностей  
оплаты  труда  тренерского  состава): 

за  результативное  участие  в  подготовке  спортсмена  в  спортивных  
дисциплинах, включенных  в  программу  Олимпийских  игр, Паралимпийских  
игр, Сурдлимпийских  игр  и  иных  значимых  официальных  международных  
спортивных  соревнованиях; 

выплаты  молодым  специалистам  и  наставникам; 
выплаты  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы; 
выплаты  за  качество  выполняемых  работ; 



выплаты  за  стаж  непрерывной  работы, выслугу  лет; 
выплаты  за  опыт  работы  и  достижения  работников  в  сфере  физической  

культуры  и  спорта, образования  в  области  физической  культуры  и  спорта, 
отмеченные  государственными  и  ведомственными  званиями  и  наградами; 

выплаты  за  высокие  результаты  работы  по  вовлечению  населения  в  
подготовку  к  выполнению  нормативов  Всероссийского  физкультурно -
спортивного  комплекса  «Готов  к  труду  и  обороне» (ГТО); 

премиальные  выплаты  по  итогам  работы. 
Выплаты  стимулирующего  характера  рекомендуется  осуществлять  в  

пределах  бюджетных  ассигнований  на  оплату  труда  работников  организации, 
а также  средств, поступающих  от  приносящей  доход  деятельности, 
направляемых  организацией  на  оплату  труда  работников . 

Рекомендуется  устанавливать  стимулирующие  выплаты  к  окладу  
(должностному  окладу), ставке  заработной  платы  работника  за  подготовку  и  
(или) участие  в  подготовке  спортсмена  высокого  класса, как  занимающегося  
в данной  организации, осуществляющей  спортивную  подготовку, так  и  ранее  
проходившего  подготовку, либо  переданного  для  дальнейшего  прохождения  
в другую  организацию . 

1) стимулирующие  выплаты  работникам  за  результативное  участие  в  
подготовке  спортсмена  в  видах  спорта  (спортивных  дисциплинах), 
включенных  в  программу  Олимпийских  игр, Паралимпийских  игр, 
Сурдлимпийских  игр  и  иных  значимых  официальных  международных  и  
всероссийских  спортивных  соревнованиях  рекомендуется  устанавливать: 

тренерам  (прежде  всего  первому  тренеру), ранее  участвовавшим  в  
подготовке  спортсмена, достигшего  значимый  спортивный  результат  на  
официальных  международных  и  всероссийских  спортивных  соревнованиях, в  
том  числе  и  в  случаях  перехода  данного  спортсмена  в  другую  организацию, 
осуществляющую  спортивную  подготовку; 

тренерам-консультантам , оказавшим  практическую  помощь  тренеру  
(тренерам) при  подготовке  спортсмена, достигшего  значимый  спортивный  
результат  на  официальных  международных  и  всероссийских  спортивных  
соревнованиях; 

заместителям  руководителя  организации, осуществляющей  спортивную  
подготовку, непосредственно  отвечавших  за  организацию  подготовки  
спортсмена, достигшего  значимый  спортивный  результат  на  официальных  
международных  и  всероссийских  спортивных  соревнованиях; 

иным  специалистам, оказавшим  практическую  помощь  тренеру  
(тренерам) при  подготовке  спортсмена, достигшего  значимый  спортивный  
результат  на  официальных  международных  и  всероссийских  спортивных  
соревнованиях. 

Рекомендуемые  размеры  стимулирующей  выплаты  работникам  за  
результативное  участие  в  подготовке  спортсмена  (команды) приведены  в  
таблице  Х  3. 



Таблица  1 3 

Рекомендуемые  размеры  стимулирующей  
выплаты  работникам  за  результативное  участие  

в  подготовке  спортсмена  (команды) 

N 
п/п  

Статус 	официального  
спортивного  соревнования  

Занятое  
место  
или  
участие  
без  
учета  
занятог  
о  места  

Рекомендуемый  
размер 	норматива  
оплаты  труда  в  °/о  от  
ставки 	заработной  
платы 	тренера, 
тренера- 
преподавателя 	за  

Рекомендуемый 	размер  
стимулирующей  выплаты  в  °/о  к  
должностному  окладу, ставке  
заработной  платы  работника  за  
подготовку  и  (или) участие  в  
подготовке  одного  спортсмена  
(команды) 

результативную  
подготовку 	одного  
спортсмена  
(команды) 

тренерско  
му  составу  

руководителям 	и  
иным  
специалистам  

1. Официальные  международные  спортивные  соревнования  

1.1. Олимпийские  игры, 
чемпионат  

1 до  200 до  20 до  10 
мира  

2 - 3 до  160 до  16 до  8 

4 - 6 до  100 до  10 до  5 

участие  до  80 до  8 до  4 

1.2. Кубок  мира  
(сумма  этапов  или  финал), 

1 до  160 до  16 до  8 

чемпионат  Европы  2 - 3 до  100 до  10 до  5 

4-6 до 80 до 8 до 4 

участие  до  60 до  6 до  3 

1.3. Кубок  Европы  
(сумма  этапов  или  финал), 

1 до  100 до  10 до  5 

первенство  мира  2 - 3 до  80 до  8 до  4 

4-6 до 60 до 6 до 3 

участие  до  40 до  4 до  2 

1.4. Этапы  Кубка  мира, 
первенство  Европы, 

1 до  80 до  8 до  4 

Всемирная  универсиада, 2 - 3 до  60 до  6 до  3 
Юношеские  Олимпийские  
игры, 4 - 6 до  40 до  4 до  2 
Европейский 	юношеский  
Олимпийский  фестиваль  

участие  до  20 до  2 до  1 

1.5. Прочие 	официальные  1 до  60 до  6 до  3 



международные  
спортивные  соревнования  

2 - 3 до  40 до  4 до  2 

4-6 до 20 до 2 до 1 

участие  - - - 

2. Индивидуальные, личные  (групп, пар, экипажей) виды  программ  официальны  спортивных  
соревнований; 
командные  виды  программ  официальных  спортивный  соревнований , с  численностью  команд  до  8 
спортсменов  включительно  

2.1. Чемпионат  России, 
Кубок  России  

1 до  100 до  10 до  5 

(сумма  этапов  или  финал) 2 - 3 до  80 до  8 до  4 

4-6 до 60 до 6 до 3 

участие  до  40 до  4 до  2 

2.2. Первенство  России  
(среди  молодежи), 

1 до  80 до  8 до  4 

Спартакиада 	молодежи  2 - 3 до  60 до  6 до  3 
(финалы) 

4-6 до 40 до 4 до 2 

участие  до  20 до  2 до  1 

2.3. Первенство 	России  
(юниоры  

1 до  60 до  6 до  3 
и 	юниорки, 

юноши 	и 	девушки  2 - З  до  40 до  4 до  2 
старшего 	возраста), 
Спартакиада 	спортивных  4 - 6 до  20 до  2 до  1 

школ 	 (финалы), 
Спартакиада 	учащихся  
(финалы) 

участие  - - - 

2.4. Прочие 	межрегиональные  
и 	всероссийские  

1 до  40 до  4 до  2 

официальные 	спортивные  2 - З  до  20 до  2 до  1 
соревнования, начиная  со  
старшего 	юношеского  4 - 6 - - - 

возраста  участие  - - - 

3. Официальные  спортивные  соревнования  в  командный  игровых  видах  спорта, командные  виды  
программ  официальных  спортивных  соревнований  с  численностью  команд  свыше  8 спортсменов  

3.1. За 	подготовку 	команды  
(членов  

1 до  100 до  10 до  5 
команды), 	 

занявшей  места: 2 - З  до  80 до  8 до  4 
на  Чемпионате  России; 
на  Кубке  России  4 - 6 до  60 до  6 до  3 

участие  до  40 до  4 до  2 

3.2. За 	подготовку 	команды  1 до  80 до  8 до  4 



(членов 	команды), 
занявшей  места: 
на 	Первенстве 	России  
(среди  молодежи); 
на  Спартакиаде  молодежи  
(финалы) 

2 - 3 до  60 до  6 до  3 

4 - 6 до  40 до  4 до  2 

участие  до  20 до  2 до  1 

3.3. За 	подготовку 	команды  
(членов 	команды), 
занявшей  места: 
на 	Первенстве 	России  
(юниоры 	и 	юниорки, 
юноши 	и 	девушки  
старшего  возраста); 
на 	Спартакиаде  
спортивных 	 школ  
(финалы); 
на  Спартакиаде  учащихся  
(финалы) 

1 до  60 до  6 до  3 

2 - 3 до  40 до  4 до  2 

4 - 6 до  20 до  2 до  1 

участие  - - - 

3.4. За 	подготовку 	команды  
(членов 	команды), 
занявших  места  на  прочих  
межрегиональных 	и 

 всероссийских  
официальны 	спортивных  
соревнованиях, начиная  со  
старшего 	юношеского  
возраста  

1 до  40 до  4 до  2 

2 - 3 до  20 до  2 до  1 

- 6 - - - 

участие  - - - 

Стимулирующая  выплата  к  должностному  окладу, ставке  заработной  
платы  работника  за  подготовку  и  (или) участие  в  подготовке  спортсмена  
высокого  класса  предлагается  устанавливать  по  наивысшему  статусу  
официальных  спортивных  соревнований  на  основании  протоколов  или  
выписки  из  протоколов  спортивных  соревнований, а  срок  ее  действия  - с  
момента  показанного  спортсменом  спортивного  результата  или  с  начала  
(финансового ) года  (соответственно , сдвигая  срок  действия) в  течение  одного  
календарного  года, а  по  международным  спортивным  соревнованиям  - до  
проведения  следующих  международных  спортивных  соревнований  данного  
статуса  (за  исключением  случаев  их  проведения  в  том  же  календарном  году, 
в  котором  показан  спортивный  результат). 

Если  в  период  действия  установленной  стимулирующей  выплаты  к  
окладу  (должностному  окладу), ставке  заработной  платы  работника  
спортсмен  улучшил  спортивный  результат, размер  стимулирующей  выплаты  
предлагается  соответственно  увеличивать  и  устанавливать  новое  исчисление  
срока  его  действия. 

2) в  целях  привлечения  и  укрепления  кадрового  тренерского  состава  
рекомендуется  применять  стимулирующие  выплаты  молодым  специалистам, 
а  также  тренерам, тренерам-преподавателям, другим  специалистам, 
осуществляющим  наставничество  над  молодыми  специалистами  (далее  - 



специалист-наставник). 
Рекомендуется  устанавливать  следующие  стимулирующие  надбавки: 
до  50°/о  к  должностному  окладу  - молодому  специалисту; 
от  10 до  15°/о  к  должностному  окладу  - специалисту-наставнику . 
Для  реализации  кадровой  политики, направленной  на  привлечение  в  

отрасль  выпускников  профессиональных  образовательных  организаций  в  
области  физической  культуры  и  спорта, рекомендуется  указать  о  порядке  
материального  стимулирования  молодых  специалистов  и  специалистов -
наставников  в  локальном  акте  организации  (например: в  Положении  о  
статусе  молодого  специалиста, Положении  о  материальном  стимулировании  
работников, коллективном  договоре, других  локальных  актах). 

3) рекомендуемые  размеры  выплаты  за  интенсивность  и  высокие  
результаты  работы  устанавливаются  работникам  организаций, 
осуществляющим  спортивную  подготовку, непосредственно  участвующим  в  
обеспечении  высококачественного  тренировочного  процесса, приведены  в  
таблице  349. 4. 

Таблица  N 4 
Рекомендуемые  размеры  выплаты  

за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы  

Показатель  Критерий  Рекомендуемый  
размер  
стимулирующей  
вьшлаты 	В 	°/о 	от  
оклада  
(должностного  
оклада), 	ставки  
заработной  платы  

Выполнение  программ  спортивной  
подготовки  

Доля 	спортсменов , 	успешно  
выполнивших 	контрольно- 
переводные  нормативы  

До  30 

Качество  спортивной  подготовки  Доля  спортсменов, получивших  
спортивный  разряд  (звание) 

До  30 

Победы 	на 	официальных  
межрегиональнык 	спортивных  
соревнованиях: 	чемпионатах  
федеральных  округов, первенствах  
федеральных 	округов, 	зональных  
соревнованиях 	с 	участием  
спортивных 	сборных 	команд  
(клубов) 	субъектов 	Российской  
Федерации, федеральных  округов  

1 - 3 места  До  40 

Победы 	на 	официальных  
региональных 	спортивных  
соревнованиях: 	чемпионатах  

1 - 3 места  До  35 



субъектов  Российской  Федерации, 
кубках  субъектов  Российской  
Федерации, первенствах  субъекта  
Российской  Федерации, других  
официальных 	 спортивных  
соревнованиях 	субъектов  
Российской  Федерации, а  также  
официальных 	спортивных  
соревнованиях 	муниципального , 
городского  уровней  

4) выплаты  за  качество  выполняемых  работ: 
Выплаты  за  качество  выполняемых  работ  производятся  в  соответствии  

с  достигнутыми  показателями  эффективности  деятельности  работников  
Учреждения . 

Критерии  оценки  качества  выполняемых  работ  (далее  именуются  -
критерии  оценки) для  установления  размера  выплаты  за  качество  
выполняемых  работ  устанавливаются  локальным  нормативным  актом  
Учреждения . 

При  определении  критериев  оценки  для  тренеров  Учреждений, 
осуществляющих  спортивную  подготовку, рекомендуется  руководствоваться  
следующими  критериями : 

на  этапе  начальной  подготовки  и  на  тренировочном  этапе  (этап  
спортивной  специализации): 

- стабильность  состава  занимающихся  (контингента), а  именно, при  
переходе  из  группы  начальной  подготовки  до  одного  года  сохранность  
контингента  не  менее  80о/о; при  переходе  из  этапа  начальной  подготовки  
свыше  одного  года  на  тренировочный  этап  сохранность  контингента  
не  менее  70о/о; 

на  этапе  совершенствования  спортивного  мастерства : 
- выполнение  спортсменом  индивидуального  плана  

менее  80 процентов  принятых  обязательств ); 
- динамика  спортивных  достижений, результаты  

официальных  региональных, всероссийских  и  
соревнованиях; 

- включение  спортсменов  в  составы  спортивных  
Российской  Федерации  (за  каждого  спортсмена); 

на  этапе  высшего  спортивного  мастерства : 
- включение  спортсменов  в  составы  спортивных  сборных  команд  

Российской  Федерации  (за  каждого  спортсмена); 
- стабильность  выступлений  спортсмена  на  официальных  

всероссийских  и  международных  соревнованиях . 
Можно  также  производить  выплаты  за  качество  выполняемых  работ  в  

соответствии  с  достигнутыми  показателями  эффективности  деятельности  
организации : 

за  своевременность  и  полноту  выполняемых  обязанностей; 

подготовки  (не  

выступлений  на  
международных  

сборных  команд  



за  соответствие  качества  выполняемой  работы  квалификационной  
категории  и  трудовым  (должностным) обязанностям; 

за  личное  участие  в  мероприятиях , проводимых  учреждением  
(организацией ); 

за  наличие  положительных  отзывов  о  работе; 
по  итогам  работы  учреждения  (организации ), например: занятые  с  1 по  6 

места  в  официальном  смотре-конкурсе  по  итогам  года  среди  учреждений  
(организаций) по  профилю  деятельности ; 

за  организацию  и  проведение  официальных  физкультурных  
мероприятий  и  спортивных  мероприятий  (более  10 мероприятий  в  год); 

выполнение  государственного  (муниципального ) задания  учреждением  
(организацией ). 

5) стимулирующие  выплаты  за  стаж  непрерывной  работы, выслугу  лет  
рекомендуется  устанавливать  в  целях  укрепления  кадрового  состава  
организации, осуществляющей  спортивную  подготовку, сохранения  
преемственности  и  тренерских  традиций. 

Выплаты  за  стаж  непрерывной  работы, выслугу  лет  рекомендуется  
производить  работникам  в  зависимости  от  общего  количества  лет, 
проработанных  в  физкультурно -спортивных  организациях  и  организациях  и  
(или) образовательных  организациях, осуществляющих  деятельность  в  
области  физической  культуры  и  спорта, в  процентах  от  оклада  
(должностного  оклада), ставки  заработной  платы. 

Рекомендуемые  размеры  стимулирующих  выплат  за  стаж  работы, 
выслугу  лет  в  процентах  от  оклада  (должностного  оклада), ставки  заработной  
платы  приведены  в  таблице  142 5. 

Таблица  М  5 
Рекомендуемые  размеры  стимулирующих  

выплат  за  стаж  работы, выслугу  лет  в  процентах  от  оклада  
(должностного  оклада), ставки  заработной  платы  

Показатель  Рекомендуемые 	размеры 	стимулирующей  
выплаты  в  процентах  к  окладу  (должностному  
окладу), ставке  заработной  платы  

Стаж  работы  от  5 до  10 лет  от  3 до  5 

Стаж  работы  от  10 до  20 лет  от  5 до  10 

Стаж  работы  от  20 до  25 лет  от  10 до  20 

Стаж  работы  свыше  25 лет  от  20 до  25 

6) рекомендуемые  размеры  выплат  за  опыт  и  достижения  работникам, 
имеющим  государственные  и  ведомственные  звания  и  награды, приведены  в  
таблице  М  6. 



Таблица  Х  6 

Размеры  выплат  за  опыт  и  достижения  работникам, 
имеющим  государственные  и  ведомственные  звания  и  награбь  

Наименование  выплаты  Рекомендуемые  размеры  выплат  
в 	процентах 	к 	окладу  
(должностному  окладу), ставке  
заработной  платы  

За  почетное  звание  «Заслуженный  работник  физической  
культуры  Российской  Федерации», 
За  государственные  награды, включая  почетные  звания  
Российской  Федерации  и  СССР, 
За  почетные  спортивные  звания  «Заслуженный  тренер  
России», 	«Заслуженный 	мастер 	спорта 	России», 
«Заслуженный  мастер  спорта  СССР» 

50 - 100°/о  

За  почетный  знак  «За  заслуги  в  развитии  физической  
культуры  и  спорта» 

40 - 50°/о  

За 	спортивные 	звания 	«Мастер 	спорта 	России  
международного  класса», 
«Гроссмейстер  России», 
«Мастер  спорта  СССР  международного  класса», 
«Гроссмейстер  СССР», 
За  почетный  знак  «Отличник  физической  культуры  и  
спорта» 

20 - 40°/о  

Другие  ведомственные  награды  и  звания  (по  усмотрению  
органа  управления  в  сфере  физической  культуры  и  спорта  
субъекта 	Российской 	Федерации 	на 	основании  
нормативного  правового  акта  органа  публично-правовых  
образований) 

10 - 20°/о  

/) при  определении  условий  и  размеров  премиальных  выплат  по  итогам  
работы  следует  учитывать : 

успешное  и  добросовестное  исполнение  работником  своих  должностных  
обязанностей  в  соответствующем  периоде  работы, выполнение  показателей  
государственного  (муниципального ) задания; 

инициативу, творчество  и  применение  в  работе  современных  форм  и  
методов  организации  труда; 

качественную  подготовку  и  проведение  мероприятий, связанных  с  
уставной  деятельностью  организации, осуществляющей  спортивную  
подготовку  (тренировочные  сборы, соревновательные  мероприятия, 
подготовка  организации, осуществляющей  спортивную  подготовку, к  новому  
тренировочному  (спортивному) сезону, зимнему  отопительному  сезону  и  так  
далее); 

участие  работника  в  течение  соответствующего  периода  в  выполнении  
особо  важных  работ  и  мероприятий . 

Работникам  могут  выплачиваться  единовременные  премии  за  



выполнение  особо  важных  заданий, не  входящих  в  круг  их  основных  
обязанностей, за  качественное  и  оперативное  выполнение  особо  важных  
заданий  руководства. 

Премирование  работников  организации , осуществляющей  спортивную  
подготовку, осуществляется  по  решению  руководителя  организации . 
Конкретный  размер  премиальных  выплат  может  устанавливаться  как  в  
процентном  отношении  к  окладу  (должностному  окладу), ставке  заработной  
платы  работника, так  и  в  абсолютном  значении . 

Премиальные  выплаты, размеры  и  условия  их  осуществления  
рекомендуется  устанавливать  коллективными  договорами, соглашениями, 
локальными  нормативными  актами  в  пределах  выделенных  субсидий  на  
выполнение  государственного  (муниципального) задания  на  оказание  
государственных  (муниципальных ) услуг, а  также  средств, полученных  от  
приносящей  доход  деятельности . 

Премиальные  выплаты  по  итогам  работы  рекомендуется  осуществлять  
на  основании  распорядительного  акта  организации  (приказа  руководителя). 
При  этом  в  локальном  нормативном  акте  организации  (например : в  
Положении  о  материальном  стимулировании ) целесообразна  устанавливать  
максимальный  размер  премиальной  выплаты  по  итогам  работы  (например : не  
более  трех  должностных  окладов  в  год) и  порядок  определения  размера  
премиальной  выплаты  по  итогам  работы: 

в  процентах  к  окладу  (должностному  окладу); 
в  абсолютном  размере . 
Премиальные  выплаты  по  итогам  работы  рекомендуется  осуществлять  за  

счет  и  в  пределах  экономии  средств, предусмотренных  на  оплату  труда  в  
организации  на  текущий  год. 

8) рекомендуемые  размеры  выплат  за  высокие  результаты  работы  по  
вовлечению  населения  в  подготовку  к  выполнению  нормативов  
Всероссийского  физкультурно -спортивного  комплекса  «Готов  к  труду  и  
обороне» (ГТО) приведены  в  таблице  7. 

Таблица  М  7 
Размеры  выплат  за  высокие  результаты  работы  

по  вовлечению  населения  в  подготовку  к  выполнению  
нормативов  Всероссийского  физкультурно -спортивного  

комплекса  «Готов  к  труду  и  обороне» (ГТО) 

Наименование  выплаты  Рекомендуемые  размеры  выплат  
в 	процентах 	к 	окладу  
(должностному  окладу), ставке  
заработной  платы  

За  высокие  результаты  работы  по  вовлечению  населения  
в  подготовку  к  выполнению  нормативов  Всероссийского  
физкультурно-спортивного  комплекса  «Готов  к  труду  и  
обороне» (ГТО) 

10 - 20% 



9. Компенсационные  выплаты. 
Выплаты  компенсационного  характера  рекомендуется  устанавливать  к  

окладам  (должностным  окладам), ставкам  заработной  платы  работников  по  
соответствующим  профессиональным  группам  в  процентах  от  оклада  
(должностного  оклада), ставки  заработной  платы, установленного  работнику  
за  исполнение  им  трудовых  (должностных) обязанностей  за  календарный  
месяц, а  в  случаях, предусмотренных  законодательством , - в  процентах  от  
заработной  платы  работника. 

Работникам  организации  устанавливается  выплата  компенсационного  
характера  за  работу  в  условиях, отклоняющихся  от  нормальных  (при  
выполнении  работ  различной  квалификации, совмещении  профессий  
(должностей), сверхурочной  работе, работе  в  ночное  время, выходные, 
нерабочие  праздничные  дни  и  при  выполнении  работ  в  других  условиях, 
отклоняющихся  от  нормальных) в  соответствии  со  статьями  149 - 154 
Трудового  кодекса  Российской  Федерации. 

К  выплатам  компенсационного  характера  предлагается  относить: 
выплаты  работникам, занятым  на  тяжелых  работах, работах  с  вредными  

и  (или) опасными  и  иными  особыми  условиями  труда; 
выплаты  за  работу  в  местностях  с  особыми  климатическими  условиями; 
выплаты  за  работу  в  условиях, отклоняющихся  от  нормальных; 
выплаты  компенсационного  характера  за  работу  в  сельской  местности. 

III. Особенности  оплаты  и  нормирования  труда  тренерского  состава  

10. В  расчет  оплаты  труда  тренерского  состава  предлагается  включать  
должностные  оклады  (ставки), рассчитанные  с  учетом  установленной  в  
организации  (учреждении) системы  нормирования  труда, повышающие  
коэффициенты  к  окладам  (должностным  окладам), выплаты  
компенсационного  и  стимулирующего  характера. 

Предлагаются  следующие  варианты  методик  расчета  оплаты  труда  
тренерского  состава. 

1) При  «почасовом» методе  расчет  выплаты  (Рв) производится  по  
формуле: 

Рв  = до  х  Кн  /20 х  
где, До  - должностной  оклад  (оклад) по  должности, предусмотренный  

локальными  нормативными  актами  организации  (например: Положением  об  
оплате  труда, коллективным  договором). 

Кн  - количество  часов  в  неделю, проводимых  тренером  (тренером-
преподавателем ) тренировочных  (учебных) занятий  согласно  утвержденному  
в  организации  графику  (расписанию) тренировочных  занятий, 

S - коэффициент  специализации . 
2) При  «подушевом» методе  расчет  выплаты  (Рв) производится  по  

формуле: 
где: 

где, До  - должностной  оклад  (оклад) по  должности, предусмотренный  



локальными  нормативными  актами  учреждения  (организации), 
n,, n2, ... n„ - количество  занимающихся, зачисленных  по  каждому  этапу  

(периоду) подготовки, 
, 2 ... k„ - расчетные  нормативы  за  подготовку  одного  спортсмена  по  

каждому  этапу  (периоду) подготовки, 
- коэффициенты  участия  тренера  (тренера-преподавателя) в  

реализации  тренировочного  (учебного) плана, являющегося  соотношением  
установленного  работнику  объема  работы  со  спортсменами  по  каждому  
этапу  (периоду) подготовки  к  объему, установленному  по  программе  на  
определенном  этапе  (периоде) подготовки  (данные  коэффициенты  не  могут  
превышать  показатель  равный  1), 

К  - расчетный  коэффициент  вида  спорта  (спортивной  дисциплины). 
Рекомендуемый  расчетный  коэффициент  вида  спорта  (спортивной  

дисциплины) (Кв) (кроме  указанных  ниже) - 1,0. 
Для  видов  спорта  (спортивных  дисциплин) - 1,0. 
Для  базовых  видов  спорта  (кроме  командных  игровых  видов  спорта) - 

1,1. 

Для  командных  игровых  видов  спорта, являющихся  базовыми, - 0,9. 
Для  командных  игровых  видов  спорта, не  являющихся  базовыми, - 0,8. 
Для  видов  спорта  (спортивных  дисциплин) с  недостаточно  высоким  

уровнем  соревновательной  конкуренции  в  субъекте  Российской  Федерации  -
от  0,8 до  0,5. Уровень  соревновательной  конкуренции  рекомендуется  
определять  по  следующим  показателям : 

- отсутствие  более  двух  лет  Чемпионата  (первенства) Челябинской  
области  по  виду  спорта  (спортивной  дисциплине); 

- в  течение  более  трех  лет  на  официальных  спортивных  соревнованиях  
муниципального  уровня  и  (или) уровня  субъекта  Российской  Федерации  не  
выполняются  нормативы  выше  второго  спортивного  разряда  по  виду  спорта  
(спортивной  дисциплине); 

S - коэффициент  специализации . 
3) при  «групповом» методе  расчет  выплаты  (Рв) производится  по  

формуле: 
Рв  =до  х ( i хтiху1+ 2хг2ху2+ 	 х  S 
где, До  - должностной  оклад  (оклад) по  должности, предусмотренный  

локальными  нормативными  актами  учреждения  (организации ), 

... Д„„ - количество  групп  подготовки  по  каждому  этапу  (периоду) 

подготовки, 
r, r ... r - расчетные  нормативы  за  работу  с  группой  по  каждому  этапу  

(периоду) подготовки, 
v,, v2 ... v„ - коэффициенты  участия  тренера  (тренера-преподавателя) в  

реализации  тренировочного  (учебного) плана, являющегося  соотношением  
установленного  работнику  объема  работы  с  группами  по  каждому  этапу  
(периоду) подготовки  к  объему, установленному  по  программе  на  



определенном  этапе  (периоде) подготовки  (данные  коэффициенты  не  могут  
превышать  показатель  равный  1), 

К  - расчетный  коэффициент  вида  спорта  (спортивной  дисциплины), 
S - коэффициент  специализации . 
4) при  «рейтииговом» методе  расчет  выплаты  (Рв) производится  по  

формуле: 
Рв=ДохкхКнхКвх S 
где, До  — должностной  оклад  (оклад) по  должности, предусмотренный  

локальными  нормативными  актами  организации, 
R - расчетная  часовая  ставка  оплаты  труда  тренера  (тренера- 

преподавателя ), установленная  ему  локальными  нормативными  актами  
организации  с  учетом  квалификации, опыта  работы, достигнутых  
результатов  (рейтинга). 

Кн  - количество  часов  в  неделю, проводимых  тренером  (тренером-
преподавателем ) тренировочных  (учебных) занятий  согласно  утвержденному  
в  организации  графику  занятий, 

S - коэффициент  специализации . 
Рекомендуемые  размеры  расчетных  нормативов  за  подготовку  одного  

спортсмена  и  для  работы  с  группой  приведены  в  таблице  Ns 8. 
Таблица  Х  8 

Рекомендуемые  размеры  расчетных  
нормативов  за  подготовку  одного  спортсмена  

и  для  работы  с  группой  

Этап  
спортивн  
ой  
подготов  
ки  

Период  Максима  
льное  
количеств  
о  
занимаю  
щикся 	в  
одной  
группе, 
человек  

Максималь  
ный 	объем  
тренировоч  
ных  
занятий 	в  
группе  
(подгруппе) 
, 	часов 	в  
неделю  

Расчетны  
й  
норматив  
за  
подготов  
ку  
одного  
спортсме  
на  

Минимально  
допустимый  
объем 	нагрузки  
из  расчета  ставки  
(равный  
коэффициенту  
при 	почасовом  
методе  расчета) - 
расчетные  
нормативы 	для  
работы  с  группой  

Минимальное  
кол-во  
спортсменов  
при  
"подушном" 
методе, 
уравнивающе  
е 	оплату  
труда 	с  
почасовым  
методом  
расчета 	(для  
сравнения), 
человек  

ВСМ  Весь  период  8 32 39 1,78 1 

ССМ  свыше  одного  
года  8 28 28 1,5 3 

до  одного  года  10 24 24 1,33 6 

Т(СС) 
Углубленной  
специализации  
(Т-2) 

12 18 15 1,00 10 



Начальной  
специализации  14 12 9 0,67 12 
(Т-1) 

Свыше 	года  
(НП-2) 

20 8 6 0,44 15 

НП  
До  одного  года  
(НП-1) 

25 б  3 0,33 20 

СО  Весь  период  30 6 2,2 0,33 25 

Сокращения  используемые  в  таблице  М  8: 
СО  - спортивно-оздоровительный  этап; 
НП  - этап  начальной  подготовки; 
Т  (СС) - тренировочный  этап  (этап  спортивной  специализации ); 
ССМ  - этап  совершенствования  спортивного  мастерства; 
ВСМ  - этап  высшего  спортивного  мастерства. 
Уровень  соревновательной  конкуренции  рекомендуется  определять  по  

одному  или  нескольким  следующим  показателям : 
- отсутствие  более  двух  лет  Чемпионата  (первенства) субъекта  

Российской  Федерации  по  данному  виду  спорта  (спортивной  дисциплине); 
- в  проводимых  официальных  спортивных  соревнованиях  на  

муниципальном  уровне  или  межмуниципальном  уровне  принимает  участие  
недостаточное  количество  участников  для  выполнения  спортивных  разрядов  
по  данному  виду  спорта, спортивной  дисциплине; 

- в  течение  более  трех  лет  на  официальных  спортивных  соревнованиях  
муниципального  уровня  и  (или) уровня  субъекта  Российской  Федерации  не  
выполняются  нормативы  выше  второго  спортивного  разряда  по  данному  
виду  спорта  (спортивной  дисциплине ). 

Рекомендуемый  коэффициент  специализации : 
для  неспециализированных  отделений  - 1,00; 
для  специализированных  отделений, не  включенных  в  Перечень  

организаций, использующих  наименование  «Олимпийский» - 1,10; 
для  специализированных  отделений, включенных  в  Перечень  

организаций, использующих  наименование  «Олимпийский» - 1,15. 
В  зависимости  от  используемой  в  организации  системы  нормирования  

труда  тренерского  состава  также  рекомендуется  применять  нормативы  
оплаты  труда  тренеров, тренеров-преподавателей  за  результативную  
подготовку  спортсмена, приведенные  в  Таблице  М  3. 

Данные  нормативы  целесообразно  применять  либо  при  расчете  оклада  
(должностного  оклада) (при  подушном  методе  расчета), либо  при  расчете  
стимулирующих  надбавок  и  доплат. 

Размер  норматива  оплаты  труда  тренера, тренера-преподавателя  за  
результативную  подготовку  спортсмена  рекомендуется  устанавливать  по  
наивысшему  нормативу  на  основании  протоколов  (выписки  из  протоколов) 
официальных  спортивных  соревнований  на  календарный  год, а  за  



результативную  подготовку  спортсмена  на  официальных  международных  
спортивных  соревнованиях  (раздел  1 Таблицы  N2 3) - до  проведения  
следующих  официальных  международных  спортивных  соревнований  
данного  уровня  с  момента, установленного  локальными  нормативными  
актами  организации, осуществляющей  спортивную  подготовку. 

Если  в  период  действия  установленного  размера  норматива  оплаты  
труда  тренера, тренера-преподавателя  спортсмен  улучшил  спортивный  
результат, размер  норматива  оплаты  предлагается  соответственно  
увеличивать  и  устанавливать  новое  исчисление  срока  его  действия  в  порядке, 
предусмотренном  локальными  нормативными  актами  организации . 

Тренерскому  составу  предлагается  также  устанавливать  стимулирующие  
выплаты  за  качество  выполняемых  работ  в  соответствии  с  рекомендуемыми  
критериями  оценки  работы  тренерского  состава  за  качество  выполняемых  
работ, указанными  в  таблице  М  9. 

Таблица  М  9 
Рекомендуемые  критерии  оценки  

аботы  тренерского  состава  за  качество  выполняемых  пабот  
N п/п  Критерии  оценки  работы  тренерского  состава  за  качество  выполняемых  

работ  
Рекомендуем  
ый 	размер  
выплаты  в  °/о  
от 	оклада  
(должностног  
о  оклада) 

1. 	Критерии 	оценки 	работы 	тренерского 	состава 	неспециализированньх 	организаций, 
осуществляющих  спортивную  подготовку  

На  спортивно-оздоровительном  этапе  и  этапе  начальной  подготовки  

1.1. Стабильность  состава  занимающихся, регулярность  посещения  ими  
тренировочньх  занятий  (не  менее  80°/о  из  числа  занимающихся  в  группе) 

10 

1.2. Динамика 	прироста 	индивидуальных 	показателей 	физической 	и  
специальной  подготовленности  занимающихся  (не  менее  чем  у  80°/о  
занимающихся  в  группе) 

10 

1.3. Выполнение  занимающимися  спортивньх  разрядов  (не  менее  чем  у  60°/о  
занимающихся  в  группе) 

10 

На  тренировочном  этапе  (этапе  спортивной  специализации ) 

1.4. Стабильность  состава  занимающихся, регулярность  посещения  ими  
тренировочньх  занятий  (не  менее  70°/о  из  числа  занимающихся  в  группе) 

10 

1.5. Динамика  роста  уровня  специальной  физической  и  текнико-тактической  
подготовленности 	занимающихся 	в 	группе 	в 	соответствии 	с  
индивидуальными  особенностями  (не  менее  чем  у  80°/о  занимающихся  в  
группе) 

10 

1.6. Результаты 	участия 	занимающихся 	в 	спортивных 	соревнованиях  
(улучшение  спортивньх  результатов  не  менее  чем  у  80°/о  занимающихся  в  

20 



группе  в  сравнении  с  предыдущим  периодом) 

1.7. Передача  спортсменов  в  цОР  (за  каждого  спортсмена) 20 

1.8. Включение  спортсменов  в  составы  спортивны  сборных  команд  субъекта  
Российской  Федерации  (за  каждого  спортсмена) 

5 

1.9. Включение 	спортсменов 	в 	составы 	спортивньх 	сборных 	команд  
Российской  Федерации  (за  каждого  спортсмена) 

50 

На  этапе  совершенствования  спортивного  мастерства  

1.10. Вьшолнение 	спортсменами 	индивидуальных 	планов 	спортивной  
подготовки  (не  менее  80°/о  от  приняты  обязательств) 

10 

1.11. Динамика 	спортивных 	достижений, 	результаты 	выступлений 	в  
официальных 	региональных, 	всероссийских 	и 	международных  
соревнованиях  (в  сравнении  с  предыдущим  периодом  не  менее  80°/о  
зачисленных  на  этап  подготовки) 

20 

1.12. Включение  спортсменов  в  составы  спортивных  сборных  команд  субъекта  
Российской  Федерации  (наличие) 

20 

1.13. Включение 	спортсменов 	в 	составы 	спортивных 	сборных 	команд  
Российской  Федерации  (за  каждого  спортсмена) 

50 

1.14. Передача  спортсменов  в  региональные  ЦСП 	(ЦОП) 	(за 	каждого  
спортсмена) 

20 

2. Критерии  оценки  работы  тренерского  состава  СДЮСШОР  (специализированных  отделений  
спортивных  школ), школ-интернатов  спортивного  профиля  

На  этапе  начальной  подготовки  

2.1. Стабильность  состава  занимающихся, регулярность  посещения  ими  
тренировочных  занятий  (не  менее  80°/о  из  числа  занимающихся  в  группе) 

10 

2.2. Динамика 	прироста 	индивидуальных 	показателей 	физической 	и  
специальной  подготовленности  занимающихся  (не  менее  чем  у  80°/о  
занимающихся  в  группе) 

10 

2.3. Выполнение  занимающимися  спортивньх  разрядов  (не  менее  чем  у  60°/о  
занимающихся  в  группе) 

10 

На  тренировочном  этапе  (этапе  спортивной  специализации) 

2.4. Стабильность  состава  занимающихся, регулярность  посещения  ими  
тренировочных  занятий  (не  менее  70°/о  из  числа  занимающихся  в  группе) 

10 

2.5. Динамика  роста  уровня  специальной  физической  и  технико-тактической  
подготовленности  (не  менее  чем  у  80°/о  занимающихся  в  группе) 

10 

2.6. Результаты 	участия 	в 	официальных 	спортивньх 	соревнованиях  
(улучшение  спортивньх  результатов  не  менее  чем  у  80°/о  занимающихся  в  
группе  в  сравнении  с  предыдущим  периодом) 

20 



2.7. Передача  спортсменов  в  региональные  ЦСП  (ЦОП) 	(за  каждого  
спортсмена) 

20 

2.8. Включение  спортсменов  в  составы  спортивных  сборных  команд  субъекта  
Российской  Федерации  (наличие) 

20 

2.9. Включение 	спортсменов 	в 	составы 	спортивных 	сборных 	команд  
Российской  Федерации  (за  каждого  спортсмена) 

50 

На  этапе  совершенствования  спортивного  мастерства  

2.10. Выполнение  спортсменами  индивидуальных  планов  подготовки  (не  менее  
80°/о  от  принятых  обязательств) 

10 

2.11. Динамика 	спортивньх 	достижений, 	результаты 	выступлений 	в  
официальных 	региональных, 	всероссийских 	и 	международных  
соревнованиях  (в  сравнении  с  предыдущим  периодом, не  менее  чем  у  80°/о  
зачисленных  на  этап  подготовки) 

20 

2.12. Включение 	спортсменов 	в 	составы 	спортивных 	сборньх 	команд  
Российской  Федерации  (за  каждого  спортсмена) 

50 

2.13. Передача  спортсменов  в  региональные  ЦСП  (ЦОП) (за  каждого  
спортсмена) 

20 

На  этапе  высшего  спортивного  мастерства  

2.14. Включение 	спортсменов 	в 	составы 	спортивных 	сборньх 	команд  
Российской  Федерации  (за  каждого  спортсмена) 

50 

2.15. Стабильность  выступлений  спортсменов  в  официальных  всероссийских  и  
международных  соревнованиях  в  составе  спортивньх  сборньх  команд  
субъекта  Российской  Федерации  и  Российской  Федерации  (в  сравнении  с  
предыдущим  периодом  не  менее  чем  у  80°/о  зачисленньх  на  этап  
подготовки) 

30 

3. Критерии  оценки  работы  тренерского  состава  колледжей-интернатов, колледжей, центров  
спортивной  подготовки  

На  этапе  совершенствования  спортивного  мастерства  

3.1. Вьшолнение  спортсменами  индивидуальных  планов  подготовки  (не  менее  
80°/о  от  принятых  обязательств) 

10 

3.2. Динамика 	спортивных 	достижений, 	результаты 	выступлений 	в  
официальных 	региональных, 	всероссийских 	и 	международных  
соревнованиях  (в  сравнении  с  предыдущим  периодом  не  менее  чем  у  80°/о  
зачисленных  на  этап  подготовки) 

20 

3.3. Включение 	спортсменов 	в 	составы 	спортивных 	сборных 	команд  
Российской  Федерации  (за  каждого  спортсмена) 

50 

На  этапе  высшего  спортивного  мастерства  

3.4. Включение 	спортсменов 	в 	составы 	спортивньх 	сборньх 	команд  50 



Российской  Федерации  (за  каждого  спортсмена) 

3.5. Стабильность 	выступлений 	в 	официальны 	всероссийских 	и  
международных  соревнованиях  в  составе  сборных  команд  субъектов  
Федерации  и  Российской  Федерации  (в  сравнении  с  предьцдущим  
периодом  у  не  менее  80°/о  зачисленных  на  этап  подготовки) 

40 

11. Особенности  оплаты  труда  руководителя  организации, его  
заместителей, главного  бухгалтера. 

Должностной  оклад  руководителя  организации, определяемый  трудовым  
договором, рекомендуется  устанавливать  в  кратном  отношении  к  средней  
заработной  плате  работников, отнесенных  к  основному  персоналу  
возглавляемого  им  учреждения  (организации) до  5 размеров  указанной  
средней  заработной  платы. 

Учредителю  организации, в  соответствии  со  своей  компетенцией, 
рекомендуется  разработать  и  утвердить  порядок  расчета  оплаты  труда  
руководителей  подведомственных  организаций, их  заместителей  и  главных  
бухгалтеров, в  котором, в  том  числе: 

- установить  перечень  должностей  работников, относимых  к  основному  
персоналу, для  расчета  средней  заработной  платы  и  определения  размера  
должностного  оклада  руководителя  организации, включив  в  него  следующие  
должности: воспитатель, инструктор -методист, старший  инструктор-

методист, инструктор  по  спорту, инструктор  по  физической  культуре, 
преподаватель, старший  преподаватель , тренер, старший  тренер, тренер-
преподаватель, старший  тренер-преподаватель, тренер-консультант; 

- порядок  суммирования  заработной  платы  работников, отнесенных  к  
основному  персоналу, при  котором  в  расчетах  не  учитывается  в  течение  
первого  года  работы  заработная  плата  молодых  специалистов; 
- установить  должностные  оклады  заместителей  руководителя  и  

главного  бухгалтера  учреждения  (организации) на  10 - 30 процентов  ниже  
должностного  оклада  руководителя  организации; 

- установить  выплаты  стимулирующего  и  компенсационного  характера  
руководителю  организации, его  заместителям  и  главному  бухгалтеру; 

- порядок, условия  установления  и  выплаты  руководителю  организации  
премиальных  выплат  по  итогам  работы  в  соответствии  с  перечнем  критериев  
оценки  эффективности  и  результативности  деятельности  организации, 
установленных  учредителем; 

- порядок  и  основания  выплаты  материальной  помощи  руководителю  
организации . 



   

МИНИСТЕРСТВО  
ПО  ФИЗИЧЕСКОЙ  КУЛЬТУРЕ  

И  СПОРТУ  
ЧЕЛЯБИНСКОЙ  ОБЛАСТИ  
ул. Энгельса, д. 22, Челябинск, 454091 
Тел./факс  (351)265-03-72/265-02-90 

E-mail: minsport@gov74.ru  
ОКНО  00097318,ОГРН  1037403863089 
инигкпП  7451030748/745301001 

от  04.05.2016 Г.  

Первому  заместителю  Губернатора  
Челябинской  области  

Е.В. Редину  

          

На  ! 	 от 	  

Уважаемый  Евгений  Владимирович ! 

В  рамках  проводимой  Минспортом  России  государственной  политики  
по  модернизации  системы  подготовки  спортивного  резерва, создания  
условий  для  подготовки  высококвалифицированных  спортсменов, в  
Челябинской  области  осуществляется  комплекс  необходимых  мероприятий  
по  переводу  ДЮСШ  и  СДЮСШОР  из  учреждений  дополнительного  
образования  в  учреждения  спортивной  подготовки, реализующие  программы  
спортивной  подготовки  в  соответствии  с  федеральными  стандартами . 

Переход  организаций  дополнительного  образования  физкультурно-
спортивной  направленности  (ДЮСШ, СДЮСШОР) в  статус  организаций  
спортивной  подготовки  (Спортивная  школа, Спортивная  школа  
олимпийского  резерва) должен  быть  завершен  в  2017 году. 

В  этой  связи  было  направлено  письмо  от  11.02.2016 г. М  03/803 
«О  модернизации  спортивной  подготовки» в  адрес  заместителей  Глав  
администраций  муниципальных  районов  и  городских  округов  Челябинской  
области  по  социальным  вопросам  с  приложением  поэтапного  плана-графика. 

Один  из  этапов  - это  внесение  изменений  в  муниципальные  акты  и  
локальные  акты, регламентирующие  вопросы  оплаты  труда  (СШ  и  СШОР) в  
ДЮСШ  учитывающие  реализацию  в  учреждении  программ  спортивной  
подготовки  (далее  именуются  - Учреждения ). 

В  связи  с  чем, Министерство  по  физической  культуре  и  спорту  
Челябинской  области  разработало  Методические  рекомендации  по  переходу  
на  новую  систему  оплаты  труда  работников  учреждений  спортивной  
подготовки, утвержденные  приказом  Министерства  по  физической  культуре  
и  спорту  Челябинской  области  N2 21-Ю  от  21.04.2016 г. и  внесло  
соответствующие  изменения  в  Положение  об  оплате  труда  работников  



областных  государственных  учреждений, подведомственных  Министерству  
по  физической  культуре  и  спорту  Челябинской  области, утвержденное  
постановлением  Правительства  Челябинской  области  от  17.08.2010 г. 
Ns 101-П  (с  изменениями  от  20.04.2016 г. 1Ф  198-П). Данные  документы  
будут  рекомендованы  главам  муниципальных  образований  Челябинской  
области  в  целях  использования  при  разработке  и  внесение  изменений  в  
муниципальные  акты, регламентирующие  вопросы, оплаты  труда  
работников  учреждений  спортивной  подготовки . 

На  основании  вышеизложенного  прошу  Вас  согласовать  письмо  на  имя  
глав  муниципальных  образований  Челябинской  области . 

Министр  Л.Я. Одер  

Пермигга  Надежда  Сергеевна  
265-03 -74 
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ул. Цвиллюага, 27, Челябивск, 454089, Россия  
Телефон  (351) 263-31-11, факс  (351) 263-12-83, телетайп  124676 ((ИсТок)), 

• 

Заместителям  Глав  Администраций  
муниципальнЫIх  районов  и  

городских  округов  
по  социальным  вопросам  

  

О  модернизации  
спортивной  подготовки  

Уважаемые  коллеги! 

правительство  Челябинской  области  информирует  о  деятельности  по  
развитию  (модернизации) системы  подготовки  спортивного  резерва  в  

Российской  Федерации. 

Модернизация  системы  подготовки  спортивного  резерва  осуществляется  в  

соответствии  с  Комплексом  мер  по  развитию  системы  подготовки  спортивного  
резерва  в  Российской  Федерации, утвержденного  Министром  спорта  
Российской  Федерации  В  .Л. Мутко  6 декабря  2011 года  и  Планом  по  
п  реобразо  ванито  детско-юношеских  спортивных  школ  (дiОСШ) и  

специализированных  детско-юношеских  спортивных  школ  олимпийского  

резерва  (СДЮСI I ЮР) в  организации  спортивной  подготовки, утвержденный  
заместителем  Министра  спорта  Российской  Федерации  Ю.Д. Нагорных  11 

октября  2014 года. 
В  настоящее  время  реализуются  меры  по  нормативному  закреплению  в  

федеральном  законодательстве  инструментов, обеспечивающих  поэтапный  
организованный  переход  организаций  дополнительного  образования  в  статус  
организаций  спортивной  подготовки. 

В  частности, за  органами  исполнительной  власти  субъектов  Российской  
Федерации, осуществляющих  управление  в  области  физической  культуры, 
закреплены  новые  полномочия  по  координации  физкультурно -спортивю-гьтх  
организаций  и  их  методическому  обеспечению  

За  органами  местного  самоуправления  мунищшальных  районов  и  
городских  округов  закреплены  новые  полномочия  по  участию  в  подготовке  
спортивного  резерва  для  спортивных  сборных  команд  субъекта  Российской  
Федерации. 

Переход  организаций  дополнительного  образования  физкультурно-
спортивной  направленности  (дIОСШ, СДЮСШОР) в  статус  организаций  



2 

спортивной  подготовки  - Спортивная  школа  (далее  СНГ), Спортивная  школа  
олимпийского  резерва  (далее  СШОР) должен  быть  завершен  в  2017 году. 

Предполагается, что 	дЮСШ  и  СдЮСI 1 IОР  - это  организации  
дополнительного  образования, а  не  физкультурно -спортивная  организация, как  
было  ранее, при  этом  образовательные  организации  будут  лишены  права  на  
использование  в  своем  наименовании  «олимпийского  резерва». 

Переход  в  статус  организаций  спортивной  подготовки  сопровождается  
введением  программ  спортивной  подготовки  на  основе  федеральных  
стандартов  спортивной  подготовки  по  видам  спорта, а  так  же  возможно, что  
СШ  и  СШОР  имеют  право, при  наличии  лицензии, реализовывать  и  
дополнительные  общеобразовательные  программы  в  области  физической  
культуры  и  спорт. 

В  этой  связи  предлагаем  реализовать  следующий  поэтапный  план-график  
перехода  организаций  дополнительного  образования  физкультурно-спортивной  
направленности  (ДГОСI ТГ, СДЮС! 1 iОР) в  статус  организаций  спортивной  
подготовки, согласно  Приложению  на  2 листах : 

Предлагаем  на  основе  представленного  графика  разработать  
и  принять  муниципальный  график  работ  по  модернизации  системы  подготовки  
спортивного  резерва. 

В  целях  информационного  и  методического  обеспечения  поэтапного  
перехода  ДЮСГТI в  организации  спортивной  подготовки  Министерством  
физической  культуры  и  спорта  по  Челябинской  области  планируется  
проведение  цикла  совещаний  и  методических  семинаров. 

Контактное  лицо  по  вопросам  перехода  организаций  дополнительного  
образования  физкультурно-спортивной  направленности  в  статус  организаций  
спортивной  подготовки: инструктор-методист  организационно -методического  
управления  ФГЕУ  "Федерального  центра  подготовки  спортивного  резерва" 
Минспорта  РФ  - Серемах  Светлана  Ивановна  8(351) 264 55 03 (8 912 89 47 107; 
8 916 790 58 51)  i$Уе 1алашаi1,гi1, от  Минспорта  по  Челябинской  области  
начальник  отдела  развития  видов  спорта  Мельник  Виiтор  Владимировкч  8(351) 
265 03 78 iп iiпрог 74 тваi1.гы   

Е.В. Редiш  

Леонид  Яховлеввч  Одер  
83512650372 



Приложение  

документ  
I 	'н9. 1 Проведение  мониторинга  готовности  ДЮСШ  (СДЮСШОР) к  

переходу  в  статус  организации  спортивной  подготовки  
Аналитическая  
справка 	о  
готовности  
к  переходу  

Ша' N'P. 2 Обсуждение  па  заседании  коллегиального  совещательного  
органа 	в 	сфере 	физической 	культуры 	и 	спорта 	при  
Администрации  района  (города) итогов  мониторинга  и  
определение 	вектора 	дальнейшего 	развития 	ДЮСIТI 
(сохранение 	и 	развитие 	в 	статусе 	организации  
дополнительного 	образования 	или 	переход 	в 	статус  
организации  спортивной  подготовки). 
При 	этом 	необходимо 	просчитать 	меры 	компенсации  
снижения  общей  численности  контингента  обучающихся  в  
ДЮСШ  при  переходе  на  программы  спортивной  подготовки  
(например  за  счет  открытия  спортивных  секций  и  кружков  
при  общеобразовательных  учреждениях  и  др.) 

Протокол  
коллегиального  
совещательного  

 	органа  с  решением  

Шаг  М9 З  Передача  полномочий  учредителя  ДЮСШ  от  мунгщипалъного  
органа  управления  образованием  муниципальному  органу  
управления  в  сфере  физической  культуре  и  спорта  (либо, в  
отсутствие  муниципального  органа  управления  в 	сфере  
физической  культуре  и  спорта  закрепление  полномочий  за  
Администрацией  района  (города) - при  необходимости  

Внесение  
изменений  в  Устав  
ДЮСШ, 
Положение 	о  
мушщипальиюм  
органе  управления  
образованием. 	и  
мувиципальном  
органе  управления  
в  сфере  физической  
культуре  и  спорта  

Шаг  2 4 Внесение  дополнений  в  м) иципапвный  перечень  услуг  
(включение 	услуг 	по 	реализации 	дополнительных  
общеобразовательпых 	программ 	в 	области 	физической  
культуры  к  спорта, услуг  по  спортивной  подготовке, работ  по  
подготовке  спортивного  резерва  и  др.) 

Новая 	редакция  
муниципального  
гтерсчня  услуг  

2 5 Утверждение  нормативов  стоимости  услуг  по  реализации  
дополнитезгькых  общсобразовательных  программ  в  области  
физической 	культуры 	и 	спорта, 	услуг 	по 	спортивной  
подготовке  работ  по  подготовке  спортивного  резерва  и  др.) 

Мушщипальный  
акт  

Шаг  3 б  Внесение  изменений  в  муттиципальные  акты  и  локальные  
акты, регламентирующие  вопросы  оплаты  труда  (СШ  и  
СШОР) в  ДЮСШ  учитывающие  реализацию  в  учреждении  
программ  спортивной  подготовки  

Мувиципальный  
акт, 	локальные  
акты  ДЮСШ  

Шаг  .К9 7 Внесение  изменений  в  Уставы  ДЮСШ, в  том  числе  
включение 	в 	качестве 	видов 	дсятелЫтiос  и 	реализацию  
дополнительных  общеобразовательньтх  программ  в  области  
физической  культуры  и  спорта  и  программ  спортивной  
подготовки  на  основе  федеральных  стандартов  спортивной  
подготовки  по  видам  спорта  

Новая 	редакция  
Уставов  дIОСШ  

шагм9 8 Принятие  новых  и  уточiтение  действуюлщх  локальных  актов  
в  связи  с  переходом  на  дополнительные  общеобразовательныс  
программы  в  области  физической  культуры  и  спорта  и  

Локальные 	акты  
ДЮСШ  

з  
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Шаг  А.52 9 

программы  спортивной  подготовки  на  основе  федеральных  
стаядртов  спортивной  подготовки  по  видам  спорта  
Разработка  и  утверждение  программ  спортивной  подготовки  
на  основе  федеральных  стандартов  спортивной  подготовки  по  
видам 	спорта, 	а 	так 	же 	разработка 	и 	утверждение  
дополнительных  общеобразовательных  программ  в  области  
физической  культуры  и  спорта  

Программы  

Лицензия  [Паг  К2 10 Внесение  изменений  в  лицензию  (получение  новой) ДТОСТТI  
на  право  ведения  образовательной  деятельности  в  связи  с  
переходом 	на 	реализацию 	дополнительных  
общеобразовательных 	программ 	в 	области 	физической  
культуры  и  спорта  

шаг  лi 	1 Доведение 	до 	ДЮСШ 	муниципального 	задаяия 	на  
реализацию  дополнительных  общеобразовательных  программ  
в  области  физической  культуры  и  спорта  и  программ  
спортивной  подготовка  на  основе  федеральных  стандартов  
спортивной  подготовки  по  видам  спорта  

Муниципальный  
акт 	о 	доведеI1иИ  
муниципального  
задавия  
Соглашение 	об  
исполнении  
муницклалъного  
задания  

Шаг 	12 Прием  занимающихся  на  программы  спортивной  подготовки  
на  основе  федеральных  стандартов  спортивной  подготовки  по  
видам 	спорта 	и 	обучающихся 	на 	дополнительные  
общеобразовательные  программы 	в  области 	физической  
культурт  и  спорта  

Приказ  дIОСШ  о  
зачислении  

Приказ  о  переводе  шаг  М2 13 Перевод  обучающихся  по  итогам  промежуточной  аттестации  
с 	дополнительных 	общеобразовательных 	(прежде 	всего  
предлрофессиоаальгiьтх) программ  на  программы  спортивной  
подготовки  

Шаг  Мн  14 Принятие 	учредителем 	решения 	о 	преобразовании  
мункципального  учреждения  дополнительного  образования  
"дЮСШ" 	в 	физкультурно -спортввную 	организацию  
спортивной  подготовки  "Спор 	гивная  школа"  
Проведение  мероприятий, связанных  с  оценкой  последствий  
прекращения 	деятельности 	образовательного 	учреждения  
(,ЦЮСШ)  
Внесение 	изменений 	в 	учредительные, 
правоустанавливающис  документы, муницилальные  акты, 
Устав  спортивной  агколы, локальные  акты  ДЮСШ  в  связи  с  
преорзоваяием  в  организацию  спортивной  подготовка  

Мудиiщаальный  
акт, протокол  или  
др. 

Экспертные  
заключения) 

Шаг  Кн  15 

Шаг  М. 16 
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